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RENCANA STRATEGIS 

UNIVERSITAS MOHAMMAD HUSNITHAMRIN, TAHUN 2015/2016– 

2018/2019 
 

PENDAHULUAN 

Universitas Mohammad Husni Thamrin Jakarta Timur telah berdiri sejak 

dikeluarkannya Surat Keputusan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

No.357/E/O/2013 tgl. 30 Agustus 2013. 

Dalam menghadapi perkembangan Nasional dan Era Globalisasi, Universitas 

Mohammad Husni Thamrin diharapkan terus berkembang menghasilkan lulusan yang 

terpercaya unggul dibidangnya berjiwa kewirausahaan, mandiri dan mampu bersaing 

secara Nasional dan Internasional. 

Berdasarkan hal tersebut Universitas Mohammad Husni Thamrin mencoba menyusun 

Rencana Strategis (Renstra) tahun 2015-2019. 

Dalam perjalanannya Universitas Mohammad Husni Thamrin tetap mengharapkan 

dukungan dan bimbingan dari pemerintah serta bantuan dari seluruh masyarakat. 

VISI 

Universitas Mohammad Husni Thamrin menjadi salah satu Perguruan Tinggi Swasta 

terbesar di Indonesia, menghasilkan lulusan yang unggul di bidangnya, berjiwa 

kewirausahaan, dan mampu bersaing secara Nasional dan Internasional, serta mampu 

mengikuti perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi  

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu di tingkat Nasional dan 

Internasional.  

2. Menyelenggarakan penelitian yang bermutu sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat untuk mengembangkan ilmu pengetahuan.  

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang bermutu sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat.  

4. Melaksanakan pendidikan yang berwawasan kewirausahaan. 



RENSTRA UNIVERSITAS MOHAMMAD HUSNI THAMRIN 2015-2020 

3 

5. Melakukan kerjasama akademik dengan berbagai lembaga terkait baik Nasional 

maupun Internasional. 

 

TUJUAN 

Tujuan pendidikan Universitas Mohammad Husni Thamrin menghasilkan lulusan yang 

memiliki : 

1. Menghasilkan lulusan yang mempunyai kompetensi personal dan berjiwa 

kewirausahaan sesuai bidang ilmu untuk mengembangkan serta 

mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan teknologi  

2. Menghasilkan penelitian yang bermutu untuk pengembangan ilmu pengetahuan 

dan bermanfaat bagi masyarakat 

3. Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat untuk pemberdayaan 

masyarakat 

4. Terjalinnya kerjasama dengan berbagai instansi terkait baik nasional maupun 

internasional 

 

 

DASAR PEMBUATAN RENSTRA 

 

1. Kebijakan Renstra harus mengacu kepada Statuta, RIP Universitas Mohammad 

Husni Thamrin 

2. Pelaksanaan Motto Universitas Mohammad Husni Thamrin yakni “SMART and 

PRUDENT” dengan terus meningkatkan pengembangan (improvment), sinergi 

dan inovasi secara internal maupun eksternal. 

3. Dalam melaksanakan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi harus tetap 

mengacu kepada peraturan Perundangan yang berlaku. 

4. Dalam pengembangan pendidikan harus didasarkan kepada kemampuan yang 

ada termasuk tersediannya sarana dan prasarana yang harus dimanfaatkan 

secara optimal. 
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ALUR PEMIKIRAN PEMBUATAN RENSTRA 

 

 

 

ANALISIS INTERNAL DAN EKSTERNAL 

Dalam penentuan strategi dan kebijakan serta program pokok 5 tahun ke depan, maka 

telah dilakukan analisis lingkungan strategis (Eksternal dan Internal) sebagaimana 

tabel di bawah ini 

 

INTERNAL 
KEKUATAN (STRENGTHS) KELEMAHAN (WEAKNESS) 

 

1. Memiliki visi, misi, tujuan dan sasaran 
yang berorientasi kepada peningkatan 
kualitas dan kuantitas.  

2. Satu-satunya penyelenggara pendidikan 
tinggi yang berbentuk Universitas yang 
memiliki fasilitas penunjang beberapa 
rumah sakit.  

3. Sebagian program studi sudah 

 

1. Visi, misi, tujuan dan sasaran belum 
dipahami secara menyeluruh oleh sivitas 
akademika.   

2. Kualifikasi dan kompetensi SDM belum 
memadai.  

3. Sebagian besar dana bersumber dari 
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terakreditasi B 

4. Memiliki Sumber Daya Manusia yang terus 
berkembang.  

5. Memiliki sumber dana dan pengelolaannya 
secara mandiri.  

6. Melaksanakan tata pamong dengan sistem 
kepemimpinan yang partisipatif.  

7. Ketersedian sarana dan prasarana 
pendidikan serta fasilitas pendukungnya. 
Lahan praktek yang ditunjang oleh 
beberapa Rumah Sakit , klinik . 

 

8. Sinergitas antara lembaga pendidikan 
dengan usaha-usaha bisnis di lingkungan 
Radjak Group, termasuk peluang kerja bagi 
lulusan. 

9. Melaksanakan  dan  meningkatkan 
pelaksanaan  Tri Dharma PT secara 
berkesinambungan.  

10. Mengembangkan dan memanfaatkan 
Sistem Informasi Terpadu  

11. Memiliki alumni yang tersebar di berbagai 
instansi dan institusi baik pemerintah 
maupun swasta di beberapa daerah. 

12. Masa tunggu lulusan dalam mendapatkan 
pekerjaan sesuai dengan kompetensi  rata-
rata kurang dari 3 bulan  

13. Lokasi strategis dan mudah di akses 

14. Menjalin kerjasama dengan berbagai 
pihak, baik dalam negeri maupun luar 
negeri. 
 

mahasiswa.  

4. Sumber dana untuk pengembangan 
pendidikan sangat terbatas.  

5. Penjabaran tugas pokok dan fungsi serta 
standart penyelenggaraan pendidikan 
perlu ditingkatkan.  

6. Sarana dan prasarana pendidikan serta 
fasilitas pendukungnya masih perlu 
dikembangkan.  

7. Masih ada program studi masih 
terakreditasi C  

8. Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi 
perlu ditingkatkan.  

9. Penelitian dan publikasi ilmiah perlu 
ditingkatkan.  

10. Sistem Informasi perlu pengembangan 
lebih lanjut 

EKSTERNAL 
PELUANG (OPPORTUNITIES) ANCAMAN (THREATS) 
 

1. Jumlah lulusan SMA  sederajat di Jakarta 
cukup banyak.  

2. Kepercayaan masyarakat terhadap 
keberadaan UMHT meningkat.  

3. Kebutuhan akan lulusan Perguruan 
Tinggi meningkat.  

4. Kemudahan dalam mengakses informasi 
melalui media online, media sosial.  

5. Adanya bantuan hibah dalam 
penyelenggaraan pendidikan yang 
disediakan oleh pemerintah 

6. Adanya MEA (Masyarakat Ekonomi 
Asean) membuka peluang kerja bagi 
lulusan untuk berkontribusi dan bersaing 
secara global. 

7. Peluang kerjasama Tri Dharma Perguruan 
Tinggi  di lingkup regional, nasional, dan  

 
1. Persaingan antar Perguruan Tinggi  di 

Indonesia semakin agresif dan ketat.  
2. Adanya regulasi yang berkaitan dengan 

pendidikan tinggi yang berubah-ubah. 
3. Perubahan status perguruan tinggi 

negeri, menjadi salah satu implikasi dari 
perubahan status ini adalah adanya 
keharusan perguruan tinggi tersebut 
untuk mencari dana operasional sendiri. 
Banyak dari mereka yang kini semakin 
agresif mencari calon mahasiswa dengan 
menawarkan  program-program yang 
selama ini menjadi garapan perguruan 
tinggi swasta. Akibatnya, minat 
masyarakat untuk belajar pada 
perguruan tinggi swasta semakin 
berkurang.  
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international 4. Biaya operasional pendidikan yang selalu 
meningkat dalam rangka peningkatan 
kualitas.  

2. ASEAN Economy Community membuka 
peluang lembaga dan tenaga asing masuk 
ke Indonesia. 

 

 

 

Berdasarkan RIP telah ditetapkan 4 milestone dalam pengembangan Universitas 

Mohammad Husni Thamrin yaitu: 

Periode I  (Tahun 2015/2016-2018/2019) : Periode Pembenahan  

Periode II (Tahun 2019/2020-2022/2023) : Periode Pemantapan  

Periode III (Tahun 2023/2024-2026/2027) : Periode Pengembangan  

Periode IV (Tahun 2027/2028-2030/2031)     : Periode Pengembangan 

Berkelanjutan 

Periode V (Tahun 2031/2032-2034/2035)       :  Periode Tinggal Landas 

Untuk itu dibuat Rencana Strategis Periode I Tahun 2015/2016-2018/19, Periode 

Pembenahan sebagaimana di bawah ini 

 

RENCANA STRATEGIS PERIODE PEMBENAHAN 

 

Berdasarkan analisis SWOT telah di tetapkan asumsi strategi untuk tahun 2015/2016-

2018/2019 , dengan langkah-langkah sbb:  

1. Meningkatkan “Perilaku Enterpreneurship” diantara para pimpinan dan 

“corporate culture” bagi seluruh karyawan Universitas M.H.Thamrin untuk 

mencapai good university  governance. 

 

2. Melaksanakan berbagai upaya berbenah diri secara serius di bidang SDM, sarana 

prasarana, keuangan, SOP pendidikan dan administrasi, peningkatan mutu 

pendidikan berpedoman pada PP No.19/2005 agar dapat memenuhi tuntutan 

masyarakat yang makin meningkat. 
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3. Meningkatkan kerja sama sinergis secara internal diantara unit kerja di 

lingkungan Yayasan M.H.Thamrin dan eksternal dengan instansi pemerintah, 

swasta, dunia usaha, dan lembaga pendidikan tinggi di dalam maupun di luar 

negeri. 

 

Arah pengembangan : 

Pemenuhan standar mutu minimal pendidikan tinggi  

 

Target Pengembangan:  

1. Sumberdaya manusia 

2. Organisasi dan Tata Kelola 

3. Sarana dan Prasarana 

4. Akreditasi Institusi dan Akreditasi Prodi 

5. Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

6. Sistem Informasi Terpadu 

7. Mahasiswa dan Alumni 

8. Kerjasama dan Sinergitas 

 

Kebijakan Umum 

1. Penambahan dan pembinaan dosen untuk memenuhi rasio dosen : mahasiswa, 

dengan Kompetensi yang memenuhi persyaratan 

2. Melengkapi dan menyempurnakan Organisasi dan Tata kelola 

3. Menambah dan melengkapi sarana dan prasarana 

4. Menyiapkan dan melaksanakan akreditas institusi 

5. Menyiapkan dan melaksanakan peningkatan status akreditasi prodi 

6. Pengelolaan kegiatan pengajaran secara benar , sesuai aturan pendidikan tinggi 

7. Penyiapan dan pengesahan kurikulum berbasis KKNI 

8. Mengupayakan Hibah Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 
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9. Melaksanakan kegiatan penelitian dosen sesuai standar mutu dan publikasi 

ilmiah 

10. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai standar mutu 

11. Pengembangan Sistem Informasi Terpadu 

12. Peningkatan jumlah dan kualitas mahasiswa baru 

13. Pengembangan kegiatan dan  kreativitas mahasiswa 

14. Pengembangan organisasi alumni 

15. Menjalin kerjasama tingkat lokal, regional, nasional dan internasional 

16. Menguatkan sinergitas dengan unit bisnis Radjak Group 

 

Indikator Keberhasilan 

1. Terpenuhinya rasio dosen dan mahasiswa sesuai aturan berlaku 

2. Berjalannya organisasi dan tata kelola perguruan tinggi sesuai aturan berlaku 

3. Sarana dan prasarana yang memenuhi persyaratan mutu minimal 

4. Akreditasi Institusi minimal B 

5. Akreditasi Prodi minimal B 

6. Pengelolaan Pendidikan Pengajaran Terpadu 

7. Kurikulum KKNI tersedia 

8. Terimplementasinya Sistem Informasi Terpadu 

9. Jumlah mahasiswa baru meningkat dari tahun ke tahun 

10. Adanya Organisasi Alumni yang aktif 

11. Adanya kerjasama tingkat lokal, regional, nasional 
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PENTAHAPAN PENCAPAIAN TUJUAN 

1. Tahun 2015/2016 

 

a. Kepuasan pelanggan & kepercayaan masyarakat makin meningkat dengan 
meningkatnya penerimaan mahasiswa baru sebesar 50 %  
( 1.050 orang ) dari tahun sebelumnya (2014 – 2015). 

b. Peningkatan sarana dan prasarana (ruang kuliah, sekretariat  Prodi Baru dengan 
perangkat elektronik yang di butuhkan). 

c. Pembentukan Prodi baru D-IV / S1 Kebidanan 

d. Pembentukan Program kualifikasi Guru (setara Akta IV) dan dosen (setara akta V) di 
lingkungan FKIP 

e. Peningkatan kapasitas laboratorium yang ada (kimia, biologi,gizi,komputer  dan 
simulasi) 

f. Pembentukan laboratorium Bahasa Inggris, K3, Promkes dan Microteaching 

g. Pelaksanaan akreditasi Prodi D III Manajemen Informatika, Prodi D III Kompterisasi 
Akuntansi dan Prodi D III Teknik Komputer dan Re Akreditasi Prodi S 1 Teknik 
Informatika  

h. Penyelenggaraan pembelajaran jarak jauh Prodi S1 Keperawatan(Bogor), Prodi S1 
Kesmas, PAUD  dan Gizi (Tasikmalaya)  

 

Tahun 2016/2017 

a. Peningkatan jumlah mahasiswa baru 40 % (1500 Orang) dari tahun sebelumnya 

(2015-2016). 

b. Pembentukan Prodi Pasca Sarjana Kesmas( M Kes, MK3, MARS), Pasca Sarjana 

Ekonomi(MM / MBA). 

c. Pelaksanaan penelitian dan PKM oleh dosen tetap makin meningkat (60 Dosen). 

d. Pelaksanaan akreditasi Prodi DIII Kebidanan dan Re AkreditasiProdi D III Analis 

Kesehatan 

e. Peningkatan  kualifikasi dan jumlah dosen tetap sesuai standar terutama bagi 5 

Prodi Baru setelah menjadi Universitas. 

 

Tahun 2017/2018 

a. Peningkatan jumlah mahasiswa baru30 %  (2.000 Orang) dari tahun sebelumnya 

(2016-2017). 

b. Peningkatan Program Kualifikasi Guru (setara Akta IV) & Dosen (setara Akta V) 

menambah junkah kelas (2 kelas), Peserta didik 



Rencana Strategis (Renstra) UMHT 2015 -  2020  Page 10 
 

c. Pembentukan Pasca Sarjana Kebidanan (M.Bid) dan Pasca Sarjana Teknik 

Informatika (M.Kom)   

 

Tahun 2018/2019 

a. Peningkatan jumlah mahasiswa baru 20 % (2.400 Orang) dari tahun sebelumnya 

(2017-2018). 

b. Pembentukan Prodi Kedokteran dalam lingkup Fakultas Kesehatan 

c. Pengembangan gedung kampus untuk mendukung pertambahan mahasiswa baru 

yang dilengkapi sarana prasarana yang lebih lengkap ( laboratorium kimia, biologi, 

parasitologi, anatomi, ruang kuliah dan sekretariat). 

d. Penelitian & PKM dosen tetap meningkat, 80 dosen terlaksana 

 

 

 

KEBUTUHAN BIAYA SELAMA 5 TAHUN ( 2015/2016 – 2018/2019 ) 
 
TAHUN 2015/2016  : Rp.   3. 300.000.000,- 
TAHUN 2016/2017  : Rp.       930.000.000,- 
TAHUN 2017/2018  : Rp.   1. 050.000.000,- 
TAHUN 2018/2019  : Rp. 30. 900.000.000,- 
 
     Rp. 36.180.000.000,- 
 
(Tiga Puluh Enam Miliar Tujuh Ratus Delapan Puluh Juta Rupiah) 
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RENCANA STRATEGIS  

UNIVERSITAS MOHAMMAD HUSNI THAMRIN 

TAHUN 2015/2016-2019/2020 

 

No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

1. Penguatan Kelembagaan 

1.1 Akreditas Program Studi dan Institusi 

 a. Terakreditasinya  

Institusi 

b. Reakreditasi 

Program Studi 

Tersedianya SK penilaian 

akreditasi BAN PT  

Nilai Akreditasi minimal B 

Panitia 

Akreditasi 

BAN-PT , 

Rektor, 

Warek,BA

U, 

BAA,BAK 

Dekan, 

Wadek ka 

Prodi, 

Panitia 

Akreditasi 

Prodi 

BAN PT Akre Insti B Reakre 

Prodi min B 

Reakre 

Prodi min B 

Reakre 
Prodi min B 

 c. Membentuk 

kelompok kerja 

pelaksanaan  

akreditasi Prodi dan 

Institusi dengan 

tugas dan fungsi 

yang jelas 

¶ Terbentuk POKJA 

program akreditasi 

Prodi dan Institusi  

¶ Terdapat 

Fungsi/deskripsi 

pekerjaan pada setiap 

anggota POKJA 

 

 Dekan , 

Wadek dan 

Ka Prodi 

 tersedia tersedia tersedia tersedia 
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No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

 d. Monitoring dan 

evaluasi  

¶ Terselengara 

monitoring-data dan 

evaluasi  kegiatan Tri 

Dharma Perguruan 

Tinggi secara berkala 

setiap 6 bulan 

¶ Tersedianya  hasil  

evaluasi  & perbaikan 

rencana Tindak 

kedepan yang 

berkelanjutan 

Rektor 

dan 

warek, 

BPMA, 

Senat 

Univ 

Ka Prodi 

dan Wadek 

Kopertis 3 Lap epsbed 

tepat waktu 

Lap epsbed 

Tepat 

Waktu 

Lap epsbed 

Tepat 

Waktu 

Lap epsbed 

Tepat 

Waktu 

1.2 Pendirian Prodi Baru 

 a. Pembentukan Tim 

Universitas untuk 

menyusun Prodi 

Kedokteran dan 

Pasca Sarjana 

untuk  

b. Proses Usulan ke 

DIKTI 

c. Seleksi dan   

pengangkatan  

dosen  Tetap 

Pembentukan Prodi  

   Pasca Sarjana  

 

Rektor, 

Warek, 

BAU dan 

BAAk 

Dekan F Kes 

- Dekan  

  F.Komp 

- Prodi Ybs 

Yayasan  

BAN PT 

 Siap 

beroperasi

nya Prodi 

Kedokteran 

dan Pasca 

Sarjana 

beroperasi

nya Prodi 

Kedokteran 

dan Pasca 

Sarjana 

beroperasi

nya Prodi 

Kedokteran 

dan Pasca 

Sarjana 
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No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

2. Penguatan SDM         

2.1 Penyediaan Dosen Tetap Berkualitas 

 a. Pengadaan dosen 
tetap sesuai dengan 
peraturan yang 
berlaku 

 

Adanya minimal 6 dosen 
tetap untuk masing-masing 
Prodi 

Rektor, 
Wadek 

Wadek, Ka 
Prodi 

 Min 6 dosen 
tetap per 
prodi 

Pemantapa
n jumlah 
dan JJA 
dosen 

Pemantapa
n jumlah 
dan JJA 
dosen 

Pemantapa
n jumlah 
dan JJA 
dosen 

 b. Pengurusan Jenjang 
Jabatan Akademik 
dosen 

 

Minimal 80% dosen tetap 
dan dosen home base 
memiliki  NIDN dan JJA 
minimal AA 

Rektor, 
Wadek, 
BAAK 

Dekan , 
Wadek, Ka 
Prodi, 
Bagian 
pengurusan 
JJA dan 
NIDN 

Kopertis 
Wilayah 3, 
Dirjen Dikti 

60 % 
memiliki JJA 

80 %  
memiliki 
JJA minimal 
AA 

20 % dosen 
naik JJA 

100 % 
dosen tetap 
memiliki 
JJA 

20 % dosen 
naik JJA 

100 % 
dosen tetap 
memiliki 
JJA 

 c. Dosen memiliki 
sertifikasi PEKERTI 
dan Applied 
Approach 

 

60% dosen tetap dan home 
base sudah memeliki 
sertifikasi PEKERTi dan 
Applied Approach  

Rektor, 
Warek 

Dekan, 
Wadek dan 
Ka Prodi, 
dosen yang 
sesuai 
persyaratan 

Kopertis 
Wilayah 3 

40 % 
tersertifikasi 
pekerti dan 
AA 

60 % 
tersertfikas
i pekerti 
dan AA 

60 % 
tersertfikas
i pekerti 
dan AA 

60 % 
tersertfikas
i pekerti 
dan AA 

 d. Dosen memiliki 
sertifikasi dosen 

Minimal 1 dosen 
mendapatkan serdos per 
fakultas per tahun 

Rektor Ka Prodi, 
Dosen . 
Dekan dan 
Wadek 

Kopertis 
Wilayah 3 
& Dirjen 
Dikti 

4 dosen 4 dosen 4 dosen 4 dosen 
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No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

2.2 Penguatan Tenaga Kependidikan berkualitas 

 a. Pelatihan tenaga 
kependidikan 
sesuai komptensi 
yang dibutuhkan  

¶ Tersedianya tenaga 
kependidikan yang 
terlatih dan terampil 
sesuai komptenesi yang 
dibutuhkan 

Rektor, 
Warek, 
BAU 

Dekan dan 
Wadek 

Lembaga 
pelatihan, 
KOPERTIS  

Minimal 2 
TK yang 
mendapat 
pelatihan 

Minimal 2 
TK yang 
mendapat 
pelatihan 

Minimal 2 
TK yang 
mendapat 
pelatihan 

Minimal 2 
TK yang 
mendapat 
pelatihan 

3. Penguatan Proses Tri Dharma PT 

3.1 Pendidikan dan Pengajaran 

 a. Pelaksanaan 

pendidikan dan 

pengajaran sesuai 

kurikulum KKNI 

¶ Siapnya kurikulum 

sesuai KKNI 

Rektor, 

Warek, 

BAU dan 

BAAk 

Dekan dan 

Wadek, Ka 

Prodi dan 

Sek Prodi 

Organisasi 

Profesi dan 

kelimuan, 

Pengguna 

Lulusan 

10 % prodi 

sudah sesuai 

KKNI 

20 % prodi 

sudah 

sesuai 

KKNI 

40 % prodi 

sudah 

sesuai 

KKNI 

60 % prodi 

sudah 

sesuai 

KKNI 

 b. Pendistribusian 

mata kuliah yang 

sesuai dengan 

kompetensi 

masing-masing 

dosen 

¶ Terselenggaranya 

kegiatan belajar 

mengajar yang baik 

 

 

Rektor, 

Warek 

Wadek dan 

Ka Prodi, 

dosen yang 

sesuai 

persyaratan 

 60 % prodi 

sudah sesuai 

60 % prodi 

sudah 

sesuai 

80 % prodi 

sudah 

sesuai 

80 % prodi 

sudah 

sesuai 

  ¶ Masing-masing dosen 

memiliki beban 

pengajaran yang sesuai 

Rektor, 

Warek 

Wadek dan 

Ka Prodi, 

dosen yang 

 80 % prodi 

sudah sesuai 

100 % 

prodi 

sudah 

1000 % 

prodi 

sudah 

100 % 

prodi 

sudah 
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No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

dengan standar 

kepatutan 

sesuai 

persyaratan 

sesuai sesuai sesuai 

 c. Pembaharuan 

kurikulum sesuai 

perkembangan 

jaman 

¶ Adanya peninjauan dan  

perubahan kurikulum 

setiap 3 tahun sekali 

 Ka Prodi, 

Tim Dosen, 

Wadek 

Dunia 

Bisnis, 

Alumni, 

Mahasiswa, 

Pengguna 

Lulusan 

 80 % prodi 

sudah 

sesuai 

80 % prodi 

sudah 

sesuai 

80 % prodi 

sudah 

sesuai 

 a. Laporan EPSBED  Adanya hasil laporan 

EPSBED yang sudah 

diterima dan tepat waktu 

BAAK Ka Prodi, 

Wadek dan 

Bagian 

EPSBED 

Fakultas 

Kopertis 

wilayah 3 

100 % benar 

dan tepat 

waktu 

100 % 

benar dan 

tepat 

waktu 

100 % 

benar dan 

tepat waktu 

100 % 

benar dan 

tepat waktu 

3.2 PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 a. Penyelenggaraan 

kegiatan penelitian 

dan pengabdian 

masyarakat 

¶ Tiap dosen melakukan 

1 penelitian per 

Semester 

¶ Tiap dosen melakukan 

2 kegiatan pengabdian 

masy per tahun  

Rektor Ka Prodi, 

Dosen tetap 

, dosen 

tidak tetap 

LPPM Penelitian: 

120 

PkM: 

120 

Penelitian: 

120 

 

PkM: 

120 

Penelitian: 

135 

PkM: 

135 

Penelitian: 

140 

PkM: 

140 

 b. Publikasi Ilmiah ¶ Terpublikasi penelitian 

dosen di jurnal ilmian 

Rektor Ka Prodi, 

Dosen tetap 

, dosen 

LPPM 10 30 60 80 
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No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

tidak tetap  

 c. Pengurusan HAKI  Adanya pengakuan HAKI 

untuk hasil riset dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Rektor Ka Prodi, 

Dosen tetap 

, dosen 

tidak tetap 

LPPM - 1 1 1 

3.3 KERJASAMA 

 Terjalinnya 

kerjasama dengan 

Institusi Lokal, 

regional, nasional 

dan Internasional 

Adanya dokumen kerjasama 

dan implementasi 

Yayasan 

Rektor 

Dekan 

Wakil 

Dekan 

Institusi 

Lain 

5 dokumen  5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 

3.4 KEMAHASISWAAN 

 a. Terselenggaranya 
kegiatan pelatihan 
mahasiswa 

Adanya kegiatan LDBN dan 
Sarasehan mahasiswa 
minimal 1 kali dalam 1 
tahun 
 

Rektor Wadek dan 
Ka Prodi 

BEM 
Fakultas 

Terselenggar
anya 
kegiatan  

Terselengg
aranya 
kegiatan 

Terselengg
aranya 
kegiatan 

Terselengg
aranya 
kegiatan 

 b. Terselenggaranya 
kegiatan KKN 
mahasiswa 

Adanya kegiatan KKN 
mahasiswa 1 kali dalam 1 
tahun 
 
 
 
 
 

Rektor Wadek, Ka 
Prodi 

BEM 
Fakultas 

Terselenggar
anya 
kegiatan  

Terselengg
aranya 
kegiatan 

Terselengg
aranya 
kegiatan 

Terselengg
aranya 
kegiatan 
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No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

4 PENINGKATAN JUMLAH MAHASISWA  

4.1 PEMASARAN TERPADU 

 a. Meningkatkan 

kegiatan marketing  

( komprehensif & 

intensif )  

b. Kerja sama dengan    

institusi 

pendidikan  lain 

Peningkatan jumlah 

mahasiswa baru sesuai 

target  

Rektor, 

Warek, 

BAU dan 

BAAk 

Dekan/Wad

ek 

Ka prodi 

dan sek 

prodi  

Fakultas  di 

lingkungan 

Univ. MH 

Thamrin 

Bag. 

Marketing. 

P2K, calon 

Mahasiswa 

50% 40% 30% 20 % 

 c. Kerjasama dengan 

lembaga lain untuk 

kelas khusus 

Adanya peningkatan  15% 

jumlah mahasiswa kelas 

khusus tiap tahunnya 

Rektor Wadek, Ka 

Prodi 

LP3I,  Jasa 

Marga, 

SMK, 

Lembaga  

15 % 15 % 15 % 15 % 

4.2 Memperkuat kontinyuitas dan peningkatan jumlah mahasiswa  (student body) 

 a. Mendukung 

terselenggaranya 

program program 

pemasaran dan 

kerjasama antar 

lembaga 

Adanya MOU dengan 

lembaga lain  

Bagian 

Marketing  

Dekan, ka 

Prodi 

Himpunan 

ALUMNI 

Ada MOU 

baru minimal 

3 

Ada MOU 

baru 

minimal 3 

Ada MOU 

baru 

minimal 3 

Ada MOU 

baru 

minimal 3 

4.3 Membangun brand image Universitas Mohammad Husni Thamrin 
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No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

 a. Mengkampanyekan 

lewat berbagai 

media promosi, 

termasuk cyber 

media 

Adanya awarness 

masyarakat terkait brand 

image Universitas 

Mohammad Husni Thamrin 

Bag 

Marketing 

 Ka Prodi 

dan Sek 

Prodi 

Himpunan 

Alumni 

Dikenal di 

tingkat lokal 

Dikenal di 

tingkat 

lokal 

Dikenal di 

tingkat 

lokal dan 

regional 

Dikenal di 

tingkat 

lokal dan 

regional 

 b. Perencanaan dan 

implementasi 

komunikasi 

pemasaran terpadu 

terkait brand 

imageUniversitas 

Mohammad Husni 

Thamrin 

 

Terbentuknya brand image 

Fak Komputer di 

Jabodetabek 

Yayasan 

dan 

Pimpinan 

serta 

sivitas 

Akademik

a Bag. 

Marketing 

Yayasan 

dan 

Pimpinan 

serta sivitas 

Akademika 

Himpunan 

Alumni 

Dikenal di 

tingkat lokal 

Dikenal dan 

menjadi 

pilihan 

utama di 

tingkat 

lokal 

Dikenal dan 

menjadi 

pilihan 

utama di 

tingkat 

lokal dan 

regional 

Dikenal dan 

menjadi 

pilihan 

utama lokal 

dan 

regional 

5 Penguatan  Teknologi dan Sarana Prasarana 

5.1 Menyediakan Sistem 

Informasi Terpadu 

Adanya Sistem Informasi 

terpadu akademik dan 

administrasi keuangan 

Rektor, 

Warek, 

BAU, BAA, 

TIK 

Dekan, 

Wadek 

Prodi,  

Kontraktor

/konsultan 

SIT 

Pembenahan 

SIT 

Pelaksanaa

n SIT 

Monev SIT Develop 

SIT yang 

Ada 

5.2 Penyediaan sarana dan 

prasarana laboratorium 

dan media pengajaran 

Tersedianya sarana dan 

prasarana laboratorium 

dam media pengajaran  

Rektor, 

Warek, 

BAU 

Wadek, Ka 

Prodi 

 Tersedia dan 

berkualitas 

100% 

Tersedia 

dan 

berkualitas 

Tersedia 

dan 

berkualitas 

Tersedia 

dan 

berkualitas 
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No Rencana Aksi Indikator Keberhasilan 

Pemangku Kepentingan 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 Universitas Fakultas/ 

Prodi 

Lain-Lain 

100% 100% 100% 

 

 

Dari skema di atas, maka rencana kegiatan per tahun dapat dirinci sebagai berikut : 

 

 

SASARAN / TARGET (STRATEGIC OBJECTIVE) 

UNIVERSITAS MOHAMMAD HUSNI THAMRIN, JAKARTA 
DEPARTEMEN ACTIVITY PLAN (ACTION PLAN) TAHUN 2015/2016 

 

No BIDANG 
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP. 
ESTIMATE 

BUDGET 

1. KEUANGAN 
 
 
 

1) Peningkatan 
penerimaan  

2)  Peningkatan 
Efektivitas dan 
efisiensi 

- Peningkatan 
penerimaan yang 
bukan berasal dari 
mahasiswa. 

 
 

50% 1). Meningkatkan kerjasama 
dengan perusahaan 
pemberi beasiswa 

2).  Pemanfaatan sumber daya 
yang ada secara optimal 

 

- Ka. Keuangan 
 

- BAU - 

2. KEPUASAN 
PELANGGAN 
 
 
 
 
 
 

Kepuasan 
pelanggan 
dan  kepercayaan  
masyarakat makin  
meningkat 
 

- Penerimaan  
  mahasiswa baru  
  meningkat 

50% 
(1050 
mhs) 

1). Meningkatkan mutu  
     PBM (dosen, tenaga  
     kependidikan, sarana  
     laboratorium, ruang  
     kuliah dll) 
2). Meningkatkan  
     kegiatan marketing  
     dan kerja sama  

- Dekan 
- Ka Prodi 
- Marketing 
- Ka. BAU 
 

- Rektor 
- FAKULTAS 
 

RP. 300.000.000 
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No BIDANG 
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP. 
ESTIMATE 

BUDGET 

 
 
 
 

     dengan institusi  
     pendidikan  lain. 
3.) Menetapkan tarif biaya 

kuliah yang kompetetif. 
3. 
 
 
 
 

 

TRIDHARMA 
PERGURUAN 
TINGGI 
 
 
 
 
 

1). Pengembangan 
SDM dosen,sarana 
prasarana ruang  
kampus terutama  
untuk Prodi baru 
 
 

- Pengembangan  
  ruang kampus 
  dan SDM Dosen 
  terlaksana 
 

100 % 
 
 
 
 
 

1). Melengkapi sarana  
     dan prasarana (ruang  
     kuliah, Sekretariat 
     Prodi, dengan  
     perangkat ruangan)  
2). Menambah jumlah & 
     kualifikasi dosen  
     tetap 

- Rektor 
- Dekan 
- BAU 
- Ka Prodi 
 
 
 

-YAYASAN 
- BPM 
 
 
 
 

Rp. 500.000.000 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

2). Pembentukan     
Prodi  

       baru D IV / S1  
       Kebidanan  
 
 
 
 
3). Peningkatan  
     kapasitas  
     Laboratorium  

yang  
     ada ( kimia, 

Bioloigi,  
     Gizi, Komputer 

dan  
     Simulasi ) 
 
4). Pembentukan  
     Program 

kualifikasi  
    Gu ru (AKTA IV)  

- Prodi baru D IV  
   /S1 Kebidanan  
   terbentuk 
 
 
 
 
 
- Peningkatan  
  kapasitas  
  Laboratorium 
  terlaksana 
 
 
 
 
 
 
- Program   
  kualifikasi Guru  
  terlaksana 

100 % 
 
 
 
 
 
 
 

100 %.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

1). Membentuk tim  
     persiapan  
2). Menyusun  konsep  
     MoU 
3). Mengusulkan Prodi  
     baru D IV / S1  
     Kebidanan 
 
Pengadaan peralatan  
dan bahan untuk  
Laboratorium 
 
 
 
 
 
 
 
1). membentuk Tim  
     persiapan  
2). Melapor  ke Kopertis   
     Wilayah III 

- Rektor 
- Dekan FKes 
- BAU 
- Ka Prodi 
  D III     
  Kebidanan 
 
 
- Rektor 
_ BAU 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Rektor 
- Dekan FKIP 

- YAYASAN 
- BPM 
 
 
 
 
 
 
- YAYASAN 
- BPM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
YAYASAN 
- BPM 
 

Rp. 100.000.000 
 
 
 
 
 
 
 
Rp. 
1.000.000.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rp. 100.000.000 
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No BIDANG 
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP. 
ESTIMATE 

BUDGET 

    dan Dosen 
(AKTA V) 

 
4. PENUNJANG  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) .Pengkajian 
     Penelitian  dan    

PKM  
     meningkat 
 
 
 
 
2). Sertifikasi 

dosen  
     Meningkat 
 
 
3). Seminar / 

lokakarya         
     Meningkat 
 
4). Pembentukan  
     Lab.bahasa 

Inggeris,  
     K3, Promkes, & 
     Micro teaching 
 
 
 
 

1). Penyusunan 
     kurikulum baru  
     (KBK) 
2). Jumlah  
     Penelitian & 
     PKM Dosen  
     Meningkat 
 
- Pelatihan  
  sertifikasi dosen 
 
 
- Terlaksanannya  
   seminar & 
   lokakarya 
 
- Lab.bahasa  
   Inggris, K3,  
   Promkes & Micro  

teaching   
terbentuk 

 
 
 

2 Prodi 
 
 

50 
Penelitian 
 
 
 
50 Dosen 
 
 
 

2 kali 
 
 
 

100 % 
 
 
 
 
 
 

1). Pertemuan penyusunan  
     kurikulum oleh tim dari  
     Prodi & konsultan 
2). Melaksanakan  
     penelitian di lapangan  
     oleh dosen 
 
 
- Pelaksanaan pelatihan  
  sertifikasi internal atau  
  eksternal UNIVERSITAS 
 
- Penyelenggaraan seminar    
& lokakarya LP3M 
 
 
- Mengadakan Peralatan   
  dan ruang  Laboratorium 
 
 
 
 
 

- Dekan 
- Ka.Prodi 
- Dosen 
- Ketua LPPM 
 
 
 
 
- Ka Prodi 
- Ka.BAU 
- Ka. SDM 
 
- Dekan 
- Ka Prodi 
- LPPM 
 
- Dekan 
- Ka Prodi 
- Ka. BAU 
- Ka. Lab 
 
 
 

- YAYASAN 
- Rektor 
-  
 
 
 
 
 
- YAYASAN 
- Rektor 
 
 
 
- YAYASAN 
- Rektor 
 
- YAYASAN 
- Rektor 
 
 
 
 

Rp. 100.000.000 
 
 
 
Rp. 250.000.000 
 
 
 
Rp. 100.000.000 
 
 
 
Rp. 50.000.000 
 
 
 
Rp. 500.000.000 

 
 
 
 
 
 
 

  5). Akreditasi  
     Manajemen  

 Informatika , D 
III  
 Komputerisasi,  

- Akreditasi  
  tersebut    

terlaksana  
  dengan hasil  
  minimal  Nilai B 

100 % 
 
 
 
 

1). Melaksanakan  
     persiapan Akreditasi  
 
 
2). mengajukan Borang  

- Ka.Prodi 
- Dekan  
- Konsultan 
 
 

- YAYASAN 
- Rektor 
- BAU 
 
 

Rp. 200.000.000 
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No BIDANG 
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP. 
ESTIMATE 

BUDGET 

 Akutansi,  DIII  
 Tehnik 
Komputer,  
 dan  Rey  
Akreditasi  
S1 Tehnik   
 Informatika 

 
6). 
Penyelenggaraan  
     pembelajran 
jarak  
     jauh Prodi S1  
     Keperawatan    
     (Bogor),  
     S1 Kesmas, 
Guru  
     PAUD, dan S1  
     Gizi 
(Tasikmalaya) 

 
 
 
 
 
 
- Pembelajran jarak   

jauh terlaksana 

 
 
 
 
 
 

100 % 

     Akreditasi ke BAN-PT 
 
 
 
 
 
1). Membentuk Tim  
     Persiapan 
2). Kunjungan kelapangan 
3). Menyusun MoU 

 
 
 
 
 
 
- Dekan 
- Ka Prodi Ybs 
- Ka.Marketing 

 
 
 
 
 
 
YAYASAN 
- Rektor 
- BAU 
 

 
 
 
 
 
 

Rp. 200.000.000 

Total : Rp. 3.300.000.000 
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SASARAN / TARGET (STRATEGIC OBJECTIVE) 

UNIVERSITAS MOHAMMAD HUSNI THAMRIN, JAKARTA 
DEPARTEMEN ACTIVITY PLAN (ACTION PLAN) TAHUN 2016/2017 

 

No BIDANG  
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP 
ESTIMATE 

BUDGET 

1. KEUANGAN 
 
 
 

- - - - - - - 

2. KEPUASAN 
PELANGGAN 
 
 
 
 
 

- Peningkatan 
jumlah  
  mahasiswa baru  
  40% 

- Jumlah  
mahasiswa baru  
meningkat dari  
tahun 
sebelumnya  
 

40 % 
(1300) 

1). Meningkatkan mutu  
     PBM 
2). Meningkatkan  
     kegiatan marketing  
     (konprensif & intensif) 

1. Ka.Prodi 
2. Marketing 
3. Lab 
4. Ka. BAU 
5. Logistik 

- YAYASAN 
- Rektor 
- Dekan Fak. 

Rp. 300.000.000 

3. TRIDHARMA 
PERGIRUAN 
TINGGI 
 

1). Pembentukan 
Prodi Pasca 
Sarjana  

     Kesmas (M.Kes,   
     MK3, MARS),  
     Pasca Sarjana  
     Ekonomi 

(MM/MBA) 
 
2). Peningkatan  
    kualifiksi dan 

jumlah  
    dosen tetap sesuai  
    standar terutama  
    untuk 5 Prodi 

baru 

- Pembentukan  
   Prodi Pasca  
  Sarjana terwujud 
 
 
 
 
 
 
- Peningkatan  
  kualifiksi dan    
  jumlah dosen  
  tetap terlaksana 
 

4 Prodi  
Pasca  
Sarjana 

 
 
 
 
 
 

100  % 
 
 
 
 

Pembentukan Tim  
Universitas untuk menyusun 
Prodi  
Pasca Sarjana untuk  
Proses Usulan ke DIKTI 
 
 
 
 
 
Seleksi da  Pengangkatan  
dosen  Tetap 
 
 

- Ka. Prodi 
- Dekan 
- Konsultan 
 
 
 
 
 
 
- Senat 
- BAU 
- HRD 
 
 

- YAYASAN 
- Rektor 
- BAU 
 
 
 
 
 
 
- Ketua  
  Yayasan 
-  Rektor 
 

Rp. 300.000.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rp. 50.000.000 
 
 
 
 

  3). Penelitian dan    
     PKM oleh dosen  
     tetap 

- Penelitian dan   
  PKM oleh dosen  
  Tetap terlaksana 

60 Dosen 1). Menugaskan dosen  
     untuk penelitian oleh  
     Prodi 

- Ka LPPM 
- Dekan 
- Ka Prodi 

- YAYASAN 
- Rektor 

Rp. 180.000.000 
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No BIDANG  
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP 
ESTIMATE 

BUDGET 

 2). Mengajukan Hibah  
     Penelitian 

- Dosen 

4. PENUNJANG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1). Akreditasi Prodi  
    D-III Kebidanan    
    dan Re Akreditasi  
    D-III Analis    
    Kesehatan 
 
 
 
 

- Akreditasi Prodi  
  DIII Kebidanan   
  dan Re Akreditasi  
  D-III Analis  
  Kesehatan  
  terlaksana 

2 Prodi   
 Nilai A 

1). Persiapan Akreditasi 
2). Penyusunan Borang 
3). Menyiapkan Dokumen- 
     Dokumen yang   
     diperlukan 
4). Mencari Konsultan    

- Prodi 
- Dekan 
- Konsultan 
- BPM 

- Rektor 
- Dekan 
- BAU 

Rp. 100.000.000 

 Total : Rp. 930.000.000 

 

 

 

 

SASARAN / TARGET (STRATEGIC OBJECTIVE) 

UNIVERSITAS MOHAMMAD HUSNI THAMRIN, JAKARTA 

DEPARTEMEN ACTIVITY PLAN (ACTION PLAN) TAHUN 2017/2018 

 

 

No BIDANG 
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP 
ESTIMATE 

BUDGET 

1. KEUANGAN - - - - - - - 

2. KEPUASAN 
PELANGGAN 

- Peningkatan 
jumlah  

- jumlah 
mahasiswa  

30 % 
(1700) 

1). Meningkatkan mutu  
     PBM 

- Ka.Prodi 
- Marketing 

- YAYASAN 
- Rektor 

Rp. 400.000.000 
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No BIDANG 
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP 
ESTIMATE 

BUDGET 

 
 
 
 
 

mahasiswa 
bertambah 

meningkat 2). Meningkatkan  
     kegiatan marketing  
     (konprensif & intensif) 
     dan kerja sama dgn  
     institusi pendidikan lain   

- Lab 
- Ka. BAU 
- Logistik 

- Dekan Fak. 

3. TRIDHAHARMA 
PERGURUAN 
TINGGI 
 

1). Peningkatan  
     Program  
     kualifikasi Guru  
     (setara AKTA IV)  
     dan Dosen (setara  
     AKTA V)  
 
2). Pembentukan 

Pasca  
     Sarjana (M.Bid)  

dan 
     Pasca Sarjana 

Teknik 
     Informatika 

- Jumlah  kelas dan  
   peserta didik  
   meningkat  
 
 
 
 
- Pasca     Sarjana  
  (M.Bid)  dan     
  Pasca Sarjana  
  Teknik  
   Informatika   
   terbentuk 

2 kelas 
(60 
peserta 
didik) 

 
 
 
 

2 Prodi 
Pasca 
Sarjana 

 

1). Melakukan persiapan  
pembentukan  2 kelas  2). 
Melakukan  
penerimaan     peserta  
didik  
 
 
1).Melaksanakan  
    persiapan    Usulan 2  
    Prodi 
2). Menyiapkan sarana dan  
     prasarana 
3). Menyiapkan tenaga  
     Dosen 

- Ka. Prodi 
  Ybs. 
- Dekan 
- Konsultan 
 
 
 
- Dekan F Kes 
- Dekan  
  F.Komp 
- Prodi Ybs 

- Rektor 
- BPH 
- BAU 
- Dekan 
FKIP 
 
 
- Rektor 
-  BAU 
 

Rp. 200.000.000 
 
 
 
 
 
 
Rp. 200.000.000 

4. PENUNJANG 
 
 
 

Penelitian dan PKM    
dosen tetap 
meningkat 

- Penelitian dan  
  PKM dosen   
  tetap  
  terlaksana  
 

70 Dosen 
 
 
 

1). Penugasan  dosen   
      untuk  melakukan   
      penelitian dan  PKM  
      oleh Prodi 
2). Mengajukan Hibah   
      dan PKM 

- Ka LPPM 
- Dekan 
- Ka.Prodi 
- Dosen 

- YAYASAN 
- Rektor 
 
 

Rp. 250.000.000 
 
 
 

Total : RP. 1.050.000.00 
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SASARAN / TARGET (STRATEGIC OBJECTIVE) 

UNIVERSITAS MOHAMMAD HUSNI THAMRIN, JAKARTA 
DEPARTEMEN ACTIVITY PLAN (ACTION PLAN) TAHUN 2018/2019 

No BIDANG  
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP 
ESTIMATE 

BUDGET 

1. KEUANGAN 
 
 
 

- - - - - - - 

2. TRIDHARMA 
PERGURUAN 
TINGGI 
 
 
 
 
 
 

Jumlah  
mahasiswa  
meningkat 

jumlah mahasiswa  
meningkat secara  
signifikan 

20 % 
(2000) 

1). Meningkatkan mutu  
      PBM 
2). Meningkatkan  
       kegiatan marketing  
       (konprensif &  
       intensif) dan kerja  
       sama dengan  
        institusi pendidikan   
        lain 

- Ka.Prodi 
- Marketing 
- Lab 
- Ka. BAU 
- Logistik 

- YAYASAN 
- Rektor 
- Dekan  
  Fak. 

Rp. 500.000.000 

3. TRIDHARMA 
PERGURUAN 
TINGGI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pengembangan  
gedung kampus 
secara bertahap : 
Tahap I : 3  
laintai dan  
basement 

Gedung kampus  
berkembang 
dengan  
di lengkapi 
fasilitas  
(laboratorium, 
ruang  
kuliah, seketariat 
Prodi) untuk dapat 
menampung  
mahasiswa baru  
(2000)  
mahasiswa 
 

100 % 
terlaksana 
3 laintai 
dan 
basement 

 
 
 

1). Mempersiapkan  
      pembangunan /  
      perngembangan     
      gedung kampus. 
2). Melaksanakan gedung  
      kampus dan sarana  
      dan prasarana yang 
      lebih lengkap Anatomi 
      dll 

- BPH 
- Rektor 
- BAU 

- Ketua  
  Yayasan 

RP. 30 Miliar 
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No BIDANG  
GOAL 

(TUJUAN) 

STRATEGIC 
OBJECTIVE 
(SASARAN) 

TARGET 
ACTIVITY PLAN 

(RENCANA KEGIATAN) 
PERSON 

IN CHARGE 
RELEVANT 

DEP 
ESTIMATE 

BUDGET 

4. PENUNJANG 
 
 
 
 
 
 
 

Penelitian dan   
PKM  Dosen  tetap 
meningkat 

Penelitian dan  
PKM Dosen tetap 
terlaksana 

80 Dosen 1). Menugaskan dosen  
       untuk Penelitian dan  
       PKM 
2). Mengajukan hibah 

- Ka LPPM 
- Dekan 
- Ka Prodi 
- Dosen 

- YAYASAN 
- Rektor 

Rp. 400.000.000 
 

 
Total : RP. 30.900.000.000 

 

 

 

 

 

TOTAL  KEBUTUHAN BIAYA SELAMA 5 TAHUN (2015 - 2019) ADALAH Rp. 36.180.000,00 

 (Tiga Puluh Enam Miliar Seratus Delapan Puluh Juta Rupiah) 
 
 
  
 


